Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrekiora

WiMBF im. Cypriana Narwida w Zielonej Garze nr 18/2024
Z dnia 08 sierpnia 2024 r,

Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem
w Wojewadzkiej | Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze

Podstawa prawna:

Art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczodcia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich (t. . Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Wojewadzkie] | Miejskiej Biblictece Publicznej im. Cypriana Norwida w Zielongj
Gorze sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki na rzecz dzieci. Pracownik
Wojewodzkie] | Miejskie] Biblioteki Publicznej im. Cypriana Morwida w Zielone] Gorze traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujae zadania zawedowe dziala w ramach ohowiazujacego
prawa, obowiazujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetengii

Niedopuszczalne jest, by pracownik placowki stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Ninigjszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuagji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmnigjszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidiows i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialnost osob zatrudnionych w Wojewadzkie] i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Cypriana Norwida
w Zielonej Gorze za bezpieczenstwo dzieci korzystajacych z oferty Biblioteki.

Rozdziat |
Slowniczek terminow

§1.
llekro w ninigjszym dokumencie mowa o:
1. Dziecko/maloletni - kazda oscba do ukoriczenia 18. roku Zycia.
2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionege lub czynu karalnege na szkode dziecka, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
3. Biblioteka - rozumie sie przez fo Wojewodzka i Migjska Biblioteke Publiczng im. Cyprian Norwida w Zielonej



Garze,

4, Pracownik — kazdy pracownik Wojewddzkiej | Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Cypriana Norwida w Zielonej
Gorze bez wzgledu na forme zatrudnignia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna oscba, ktéra
z racji pefnionej funkceji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziecmi.

5. Opiekundziecka—osobauprawniona do reprezentacji dziecka, w szezegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny,
a takZe rodzic zastepczy.

6. Dyrekcja - rozumie sie przez to Dyrektora Wojewadzkie] | Miejskigj Biblioteki Publicznej im. Cypriana Norwida
w Zielane] Garze,

7. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczeny przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez uzytkownikéw na terenie Biblioteki oraz nad hezpieczenstwem w Intermecie.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmnie] jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicdw o koniecznoscl rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoZliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§2
Standardy Ochrony Maloletnich  przed  krzywdzeniem tworza bezpieczne | przyjazne Srodowisko
w Biblictece. Obejmuja one cztery chszary.
1. Palityka Qchrany Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpieczngj rekrutacji kandydatow do pracy w Bibliotece,
b) zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecke, dziecko — dziecko,
¢) zasady reagowania w Bibliotece na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d} zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e} zasady bezpiecznego korzystania z Internetu | mediow elekironicznych.
2. pracownik — obszar, ktary okresla:
a) zasady rekrutacji kandydatow do pracy z dziecmi w Bibliotece, w tym chowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku! kandydacie oraz uzyskiwania oswiadczenia
pracownika/l kandydata dotyczacego niekaralnoscilub brakutoczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko waolnoscl seksualnej | obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg
maloletniego,
b} zasady bezpiecznych relacji pracownik Biblioteki z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na ferenie
Biblioteki s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakeie z dzieckiem,
¢} zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem araz

udzielania pomacy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:



- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziec,

- pracedur interwencji w przypadku podejrzenh krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencii.

3. procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podjac w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
200 hezpieczenstwa ze strony pracownikdw Biblioteki:

a) zasady dysponowania przez Biblioteke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacii, ktore zajmuja sie
interwencig i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci {policia, sad rodzinny, centrum interwencii kryzysowe|,
osrodek pomocy spotecznej, placowki achrony zdrowia),

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacii, w tym
numerdw bezplatnych telefonow zaufania dia dzieci | modziezy,

4. monitoring - cbszar, ktary ckresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standarddw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem - przynajmnigj raz na 2
lata, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagroZenia bezpieczenstwa
dzieci,

by zasady orgarizowania przez Biblioteke konsultacji z dzieémi i ich opiekunami,

Rozdziat lll
Czynniki ryzyka | symptomy krzywdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i reagowania

§3.
1. Rekrutacja kandydatdw do pracy w Biblictece odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, Zasady te
stanowig zatacznik nr 1 do ninigjszych Standardow.
2. Oswiadczenie kandydata do pracy w Bibliotece o niekaralnoscii zobowigzania do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich stanowi zatgcznik nr 2,
3. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko - dziecko, ustalone
w Biblictece zasady stanowig zalgoznik nr 3 do niniejszych Standardiw.
4, Pracownicy Biblioteki posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka | symptomaw krzywdzenia dzieci | zwracaja
na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkaw.
5. Pracownicy Biblicteki manitoruja sytuacie i dobrostan dziecka.
6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Biblioteki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacie na temat dostepnej oferty wsparcia | motywuja ich do szukania dla siehie pomocy.



Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki doswiadczania krzywdy oraz podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia

§4.
1. W przypadku powziecia przez pracownika Biblioteki podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek poinformowaé o zaistnialym zdarzeniu swojego bezposredniego przefoZonego, sporzadzic karte
interwencii | przekazad jg niezwlocznie dyrektorowi. Wzor karty interwencii stanowi zatacznik nr 4.
2. Po otrzymaniu karty interwencji, dyrektor informuje o podejrzeniu lokalny Osrodek Pomocy Spoleczne.
3. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor informuje Policje.
4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane w ninigjszym rozdziale podejmuje
Pierwszy Zastepca Dyrektora. W przypadku nieobecnosci Pienwszego Zastepcy Dyrektora dzialania podgjmuje
Crugi Zastepca Dyrektara,

KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE DOROSLA

§5.
1. W przypadku, gdy dyrektorowi zgloszone krzywdzenie dziecka (krzywdzenie przez osobe dorosla) przeprowadza
on rozmowe z dzieckiem i innymi oschami majacymi lub mogacymi miec wiedze o zdarzeniu (pracownik) i o sytuacji
osobiste] (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegllnosci z jego opiekunami. Dyrektor stara sig ustalic przebieg
zdarzenia. Ustalenia sa spisane na karcie interwencii,
2. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, kiorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/moZliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacii lub stuzb.
3. W przypadku bardziej skomplikowanym, gdy wabec dziecka popelniono przestepstwo (m. in. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznege o duzym nasileniu) dyrektor podejmuje dziatania zgodne
z 54 pkt. 3.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami dziecka wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocy dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny spostb nie wspierajg dziecka, kiore doswiadczyto krzywdzenia dyrektor Biblioteki
sporzadza wniosek o wglad w sytuacie rodziny, kidry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego,
5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawezo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby darostej), rodzina stosuje przemoc wabec dziecka
{opiekun finny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor
podejmuje dziatania zgodne z § 4 pkt. 2.
6. W przypadku, gdy zatoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
7. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej farmy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
na jego szkode, dyrektor powinien zbadad wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wysluchad osohe

podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka



Jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszlo do dyskryminacii lub naruszenia godnodci dziecka, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawneqgo z osoha, kiora dopuscila sie krzywdzenia,

8. Jezeli osoba, ktora dopuscila sig krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Biblioteke, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowat zakaz wstepu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie potrzeby

rozwiazac umowe z instytucja wspotpracujaca,

KRZYWDZENIE ROWIESNICZE
§ 6.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego {przemoc rowiesnicza)
przebywajacego w Bibliotece nalezy przeprowadzic rozmowe wyjadniajacq z maloletnim  podejrzanym
0 krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze z maloletnim poddanym krzywdzeniu oraz jego opigkunami.
2. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, e maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego sam nie
jest krzywdzony przez opiekunow, innych dorostych badz innych maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznoéel nalezy podjat interwencie takze w stosunku do tego matoletniege. Dla dziecka krzywdzonego i dziecka
krzywdzacego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
3. Jezel osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, dyrektor podejmuje dziatania zgodne z § 4 pkt. 3.
4, Jezell osoba podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyze] 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, dyrekior podejmuje dzistania zgodne z § 4 pkt. 3.

§7.
1. Wszyscy pracownicy Biblioteki | inne osoby, kitre w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowyeh podjely
informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informaci

w tajemnnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Vv
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§8.
1. Biblioteka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowiazujacymi
prZepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad achrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowi zalacznik nr 5 do
ninigjszych Standardéw.

§9.
1. Pracownikowi Biblioteki nie wolno umozliwiat nikomu utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktore] mowa w punkeie 1, pracownik Biblioteki moze skontaktowac sie z opiekunem



dziecka, by uzyskac zgode na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim
kontekécie bedzie wykorzystywany, np. Ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych
lub na stronie internetowe| Biblioteki {niniejsza zgoda abejmuje wszelkie formy publikaci, w szczegolnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.).
lub ustalit procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie zainteresowanemu danych kantaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

£10.
Upublicznienie przez pracownika Biblioteki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemngj zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, Jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szezegdl calosei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V|
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu | mediow elektronicznych w Bibliotece

§11.
1. Na terenie Biblioteki dzieci majg dostep do Internetu tylko za zgodg rodzicafopiekuna prawnego. Sied
komputerowa zablokowana jest wymaganymi przez prawo hastami. Biblioteka zapewnia dzieciom dostgp do
Internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresei, ktore moga stanowic zagrozenie
dia ich prawidiowego rozwoju, w szczegolnoscl poprzez monitorowania sieci,
2. Na terenie Biblioteki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika - jest on zobowigzany informowad dziesi o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwad nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu,
2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie instytucji {dostep
swobodny), zgodnie z przyjetymi w instytucji zasadami korzystania ze stanowisk kemputerowyeh i Internetu,
akreslonymi w Regulaminie korzystania ze zhiordw hibliotecznych Wojewodzkiej | Misjskiej Bibliofeki Publiczne/
im. Cypriana Norwida w Zielonef Gorze, dostepnym na stronie www biblioteka.zgora.pl

3. Biblioteka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznege korzystania z Internetu.
4, Zasady korzystania z Internetu okreéla zalacznik nr 6.

Rozdziat Vil
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§12.
1. Dyrektor wyznacza - Pierwszego Zastepce Dyrektora, Kierownika Dzialu Udostepniania Gmach Glowny,
Kierownika Udostepniania Filie Biblioteczne na osoby cdpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow

Cchrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Bibliotece. W sytuacji nieabecnosci ww, oséb Dyrektor wyznacza

F

N



osobely odpowiedzialne za realizacje | propagowanie Standardéw.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie
na syanaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacie i propagowanie Standardow przeprowadza wérdd pracownikéw Biblioteki,
raz na 24 miesiace ankiete monitorujacy poziom realizacji Standardow. Arkusz ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywaG naruszenia
Standardow,

4. Ma podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacie | propagowanie Standardow Ochrony
Mataletnich sparzadza raport 2 monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Biblioteki.

5. Dyrektor Biblioteki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany

i oglasza je pracownikom. dzieciom i ich rodzicom/opiekunom,

Rozdziat Vil
Ochrona danych osobowych

§13.
1. Dane oschowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach ckreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych,
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych araz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, ustawie z dnia 26 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych, wewnetrznych politykach
oraz pozostatych aklach regulujacych cchrone danych osobowych w sektorze oswiatowym.
2. Kaide dziecko ma prawo do ochrony jegoe danych osabowych,
3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytacznie zgodnie z celem, do ktorego zostaly udostepnione.
4. Opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych csobowych dziecka z mozliwoscia ich zmiany
w uzasadnionych przypadkach. Rodzicom/opiekunom przystuguja takie pozostale prawa  wynikajace
z Rozporzadzenia RODO (art. 15-22).
5. Pracownicy bezposrednio sprawujacy opieke nad dzietmi zostajg upowainieni do przetwarzania danych
osobowych,
&. Biblioteka zapewnia Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgee ochrone danych osobowych przed wgladem
asob nieupowainionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
7. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrekcja poprzez kazdego
z pracownikow Bibliotek.
8. Pracownik Biblicteki moze wykarzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytacznie z zachowaniem anonimowaosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
9. Pracownicy nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dzieciach i ich rodzicach/opigkunach
prawnych.
10. Pracownicy udostepniajg informacje o dzieciach i ich opiekunach prawnych zewnetrznym instytucjomiorganom

tylko | wytacznie na podstawie obowiazujgcych przepisow prawa w przypadku istnigjacego obowiazku.



11. Dane dzieci oraz opiekundw prawnych udostepniane sg jedynie podmiotom dajgcym gwarancjg ich
bezpieczenstwa.

12. Biblioteka przechowuje dane w sposab gwarantujacy im bezpieczenstwo zgodnie z obowiazujacymi politykarmi
ochrony danych osobowych.

Rozdziat V|
Przepisy konicowe

§14.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym migjscu
w siedzibie Biblicteki, rdwniez w wersji skrocone] - przeznaczone] dla dzieci, lub poprzez przesfanie tekstu
Standarddw pracownikom droga elekironiczna, | zamieszezenie na stronie internetowej Biblioteki.
3. Pisemna deklaracja zaznajomienia sie ze Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Bibliotece
stanowi zalgcznik nr 8. Podpisany zatacznik nr & wigcza sie do dokumentacji pracowniczej (pracownicy — do akt

osobowych, czest B; wspolpracownicy, wolontariusze, stazyéei, do ich analogiczne] dokumentacii).
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Zatgcznik nr 1
do standarddw Ochrony Mataletnich przed krzywdzeniem
w WIMBP im. Cypriana Morwida w Zielonej Gorze

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Bibliotece

1. Dyrektor przed zatrudnieniem  pracownika w  Bibliotece poznaje dane  csobowe, kwalifikacie
kandydatakandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Biblioteke, takich jak ochrona praw dziecka
i szacunek do ich godnosci,

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osaby pracujace na podstawie umowy zlecenia araz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzietmi oraz byly dia nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzic powyZsze, w tym stosunek osoby zatrudniane] do dzieci | podzielania wartosci zwigzanych
Z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Biblioteki moze fgdad danych (w tym
dokumentdw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

by kwalifikac)i zawodowych,

) przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydatakandydatki,

4. W kazdym przypadku dyrektor Biblioteki musi posiadat dane pozwalajgce zidentyfikowad osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znat:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b date urodzenia,

c} dane kontaktowe osoby zatrudniane.

5. Dyrektor Biblicteki moze poprosic kandydata'kandydatke o przedstawienie referencii z poprzednich migjsc
zatrudnienia |ub o podanie kontaktu do osoby, kidra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepedanie tych danych w swietie
obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
Zatrudnienia wytacznie w oparciu © te podstawe. Biblicteka nie moZe bowiem samodzielnie prowadzic Gw,
screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Biblioteki przed zatrudnieniem kandydatakandydatki uzyskuje jegolie] dane cscbowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
agraniczonym.

7. Aby sprawdzic csobe w Rejestrze, dyrektor Biblioteki potrzebuje nastepujgeych danych kandydatakandydatki:
1) imie i nazwisko,

2] data urodzenia,

3) PESEL,



4) nazwisko rodowe,

5) imie qjea,

g) imig matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogiczne] dokumentac)i dotyczace]
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna,

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przediczyé rbwniez informacie
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackie]
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow,

10. Od kandydata'kandydatki — osoby posiadajace] chywatelstwo inne niz palskiz — dyrektor pobiera rownie:
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem adpowiedzialnosel karmnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byt przediozona informacia o niekarainosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacii lub nie prowadzi rejestru karnego, wowezas kandydatkandydatka zobowigzani sg ztoiyé pod
rygorem cdpowiedzialnoscl kame] oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byli prawcmochie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnegoe, w art. 1859 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w kidrym stwierdzono, i2 dopuscili sie takich czynéw zabronionych, araz
e nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziafalnosci  zwigzanych z  wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich |uk z opieka nad nimi.

12. Pod oSwiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialneéci kamej sklada sie oSwiadczenie
o nastepujgeej treéei: | Jestem $wiadomyl-a odpowiedzialnosci kamej za zioZenie falszywego odwiadczenia,
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego oswiadczenia”,
13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego dyrektor uzyskuje
od kandydata’kandydatki oSwiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinamych.



Zatacznik nr 2
do Standarddwr Ochrany Makoletnich przed kreywdzehism
w WIMBP im. Cypriana Norwida w Ziglonsj Gorze

friefscawosd | datat

Oswiadczenie o niekaralnosci | zohowigzaniu do przestrzeganta podstawowych zasad

ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

8, . Posiadajacya numer PESEL ...
osviadczam, ze nie bytemj-am skazany’-a za przestepstwo przeciwko wolnasel seksualng] i obyczajnasei lub

przestepstiva 2 Uzyciem przemosy na szkode matoletniege | nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanis
karne ani dyscypliname w tym zakresie,

Ponadto oéwiadczam, Ze zapoznatemi-am sie ze Standardami Ochrony Mabletnich przed  Krzywdzeniem

chowigzujgcymi w Bibliotece i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.






Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w WIMBP im. Cypriana Morwida w Zielone] Gorze

Ustalone w Bibliotece zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko oraz dziecko-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi w Bibliotece obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolentariuszy. Znajomost | zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem oéwiadczenia,

l. Relacje pracownikow Biblioteki z dzie¢mi
Kazdy pracownik Biblioteki jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalne| relacji z dzietmi | kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziafanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione | sprawiedliwe wobec innych dzieci, Kazdy pracownik zobowiazany jest dzialac w sposob otwarty
| przgjrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyke blednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. Wkomunikacji z dziecmi w Bibliotece pracownik zohowigzany jest:

a) zachawaé cierpliwost i szacunek,

bj stuchaé uwaznie dziecka i udzielad mu odpowiedzi adekwatnych do ich wisku i danej sytuacji,

¢} informowad dziecke o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania
dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko. nalezy wyjasnic mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosé
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic uchylone drzwi do pomieszezenia i zadbac,
aby byt w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej
rOZMowy,

) zapewniac dzieci, Ze jesli czujg sie niskomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec korkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzieé pracownikowi | moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji iflub pomacy.

2. Pracownikowi zabrania sig;

a) zawstydzania, upckarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innegj niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informaciji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegolje] sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuncze| i prawnej,

¢} zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; absjmuje to uzywanie wulgamych siow,
gestow | zartow, czynienie cbrazZliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakeyjnodei seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji whadzy lub przewagi fizyczne]



(zastraszanie, przymuszanie, grozhy).

Dziatania realizowane z dziecmi

1. Pracownik zohowigzany jest:

a) doceniat | szanowat wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac | traktowad rwna

b)

d

bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnoséiniepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny | Swiatopoglad,

unikac faworyzowania dzieci,

Fracownikowi zabrania sig;

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacii romantycznych lub seksualnych, skiadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nigletniega {filmowanie, nagrywanie ghosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takZze umozliwienia oscbom trzecim utrwalenia wizerunkéw dziec, jesli dyrekcja Biblioteki nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicowlopiskunow oraz
samych dzieci,

propanowania nieletniemu alkoholu, wyrabdw tytoniowych, nielegalnych substancii, jak rowniez uzywania
ich w obecnosci matoletnich,

wchodzenia w relacje jakigjkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdwdlopiekundw dziecka,
zachowywania sie w spostb mogagy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci | prowadzacy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych - nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwiazanych ze Swietamiw roku szkolnym, np. kwiatow, prezenttw skiadkowych
czy drobnych upominkiw,

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktbre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, musza byc raportowane dyrektorowi Biblioteki. Jesli pracownik jest ich swiadkiem,

zobowiazany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnose osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dziecmi

1. Jakiskolwiek przemocowe dzistanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnigjg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spefnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyt uniwersalne] stosownosci kazdego takiego

kontakiu fizycznego, poniewa? zachowanie odpowiednie wobec jednega dziecka moze byt nisodpowiednie

waobec innega.

a)

b)

Pracownik zobowiazany jest:

kierowac sie zawsze swaim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie} i zachowujac Swiadomosc, Ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kantakt moze byt blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



) zachowat szczegolng ostroznost wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bade zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dgiyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z doroshymi;
w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo | pomac dziecku
Zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie;

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizyczne| dziecka w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposab, kiory moZe by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢} angazowania sie w takie akbtywnosci jak taskotanie, udawane walki z dziecmi czy brutalne zabawy
fizyczne.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, Ze kontakt z dzietmi uczeszczajacymi do Biblioteki powinien odbywat sie wylacznie
w godzinach pracy | dotyczyé celtw statutowych Biblioteki.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego migjsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza
godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dziecmi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spofecznosciowychy).

Jesli zachodzi taka koniecznose, wiasciwa forma komunikacji z dziecmi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza gedzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
painformowat o tym dyrektora, a rodziceopiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub redzinnych (jesli dzieci i rodzicelopiekunowie dzieci sq osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.






Zalgeznilenr 4
do Standarddw Ochrony Makoletnich przed krzywdzeniem
w WIMBP im. Cypriana Marwida w Ziglone] Gdrze

Karta interwencji dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwend]i
(forma krzywidzenia)

i Osoha zawiadamlajaca |
o pode]rzeniu krzywdzenia

Opis dziala’ podjefych przez | Data . Detatanle:

pracownika

Spotkania z npiekuna_nii_ - Data: Opis spotkania:

dzlecka :

Forma podjete]  interwen cji: Zawiadomienie o | wniosekowglad | inny rodzaj interwencii Jaki?):

(zakreshic whascive) podejrzeniu w sytuacie
popetnienia dzieckairodziny
nrzestepstwa

Dane dotyczace interwencji

{nazwa organu, do kidreqgo

zoloszong interwencig)

. i data interwencji
Whniki interwencji - Data: Dzialanie:

dziatania argandw wymlaru
sprawiedllwosci {jaéli
placiwka uzyskata
informacje o wynikach
tzlatania placéwkl ub
dziatania rodzictw)

data i podpis usoby sporzadzajaee) karte interwengji






Zatacznik nr &
da Standardéw Cehrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w WIBE im. Cypriana Monwida w Zielone] Gorze

Zasady ochrony meloletnizge | danych osobowych dziec

1. Dhamy o bezpieczensto wizerunkow dzieci poprzez:

g prosbg o pisemng zgode rodziedw/opiekundw przed zrobienism i publikaciy zdjstiainagrania,

b} udzielenie wyjasnier, do czego wykorzystamy zdieciainagrania i w jakim kontekécie, jak bedziemy

przechowywad te dane | jakis pofencialne ryzyko wisZe sig z publikacja zdjetinagrah onlin,

¢} unikanie podpisywania zdjetinagrat informaciami identyfikujacymi dziecko z imienia | nazwiska: jesli

konieczne jest podpisanie dziecka, uiywarny bylko imienia,

dj rezygnaciy z ujawniania jakichkohviek informacji wrazlimych o dziecku, dotyczasych muin. stanu zroda,

sytuacjt materiaing], sytuac]i prawne] i powiazanych z wizerunkiem dziecka {np. w przypadku zbidrek

indywidualnych organizewanych przez Jednostke),

Zmnigjszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjednagran dzieci poprzez przyjecie

hastepujgcych zasad:

al wezystkie dzieci anajdujace sig na zdjeciu/nagraniu musza bye ubrane, a sytuacja zdjeciainagrania nie jest

dla dziecka ponizajgca, oémieszajaea ani nie ukazuje go w negatynym kontekscie,

b) zdigeiainagrania dziec koncentruja sig na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci | w miare mozliwosc

przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze asoby,

¢) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci sa

rejestrowane | zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne nispokojace sygnaly dotyczace zagroZenia

bezpisszenstwa dzieci,

W sytuacjach, w ktorych Biblioteka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnegoe wytku, deklarujemy, Ze:

“&p dzieck | rodzicelopiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane,

b} zgoda rodzicowiapiskundw na rejestracie wydarzenia zostaje przyjeta przez Biblioteke na pigmie,

c) w

przypadku rejestracii wydarzenia  zleconej osobie zewnetrzng  (wynajetemu folografoud lub

kamerzyscia) dbamy o bezpieczenstwo dzieci | miodziety popreez:

zobowdazanie osobyifirmy rejestrujace] wydarzenie do przestrzegania ninigjszyeh wytycznych,
zobowigzanie osobyfimy rejesttujace} wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedapuszczanie do sytuacyi, w ktorsj osobaffimma refestrujaca bedzie przefywvata z dzieémi bez nadzoru
pracownika Biblioteki,

informowanie rodzichw/opiekundw oraz dzisci, Zze oscbalfima rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia, | upswnienie stg, Ze rodzicelopiekunowie udzishili pisemne] zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci,

g



4. Jesliwizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takie jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

5 W sytuacjach, w kidrych rodzicelopiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki
dzieci do prywatneqo uzytku, informujerny na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie | publikowanie zdjec/nagran zawierajacych wizerunki dzieci | osob dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich rodzicow/opiekundw,

b zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na to
zgodg,

) przed publikacia zdjeciainagrania onling zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, ko
hedzie mog! uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

6. Przedstawiciele mediow |ub dowolna inna oscha, ktérzy chog zarejestrowad organizowane prZez nas
wydarzenie | opublikowac zebrany materiat, musza zglosic taka prosbe wezesniej | uzyskat zgode dyrekeji.

7. W powyzsze] sytuacii upewnimy sie wczesniej, Ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna oscba, kidrzy chea zarejestrowacd
arganizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, zobowiazani sa udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepuiace] o zgode,

b} uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob | w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

8. Pracownikom Biblioteki nie wolno umozliwiac przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzicalopiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekoji.

9. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunaw dzieci i nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego rodzicalopiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowied: nie
jest w zaden sposob utrwalana,

10. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjat decyzjg o udostepnieniu wybranych pomieszezen
Biblioteki dia potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposab,
aby uniemazliwit rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci,

11. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respekiujemy ich
decyzie. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami‘opiekunami | dzieémi sposéb, w jaki osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowat dziecko, aby nie utrwalat jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych.

12. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byt rejestrowany.

13. Biblioteka przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dia

dzieci.

e



Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Mataletnich przed krzywdzeniem
w WIMBP im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Bibliotece

1. Rozwigzania organizacyjne Biblicteki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

2. Osoba odpowiedzialna za hezpieczenstwo w sieci w Bibliotece jest osoba odpowiedziaha za Internet,

3. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialne] za Infemet nalezy:
8} zabezpieczenie sieci intemetowej Biblioteki hastami oraz programami antywirusowymi,
b} aktualizowanie cprogramowania w miare potrzeb.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzarem pracawnika ma on obowigzek informowaria dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Biblioteki czuwa takie nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu podezas zajec.

9. W miare moZliwosci pracownicy majacy zajecia z dziecmi przeprowadzaja z dzieémi cykliczne zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Biblioteka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Intemetu,
przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.






Zatgcznik nr 7

do Standardéw Ochrany Maloletnich przed krzywdzeniem

w WiMBP im. Cypriana Norwida w Ziglone] Gorze

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

Czy znasz Standardy Ochrony Mafoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Bibliotece?

-

Czy znasz tresé dokumentu ,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem'?

Czy mtraﬁsz-ruzpuznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowat naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjgles/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jékieé uwagi‘paprawkilsugestie dotyczace

Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisows)







Zatgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w WIMEBP im. Cypriana Norwida w Zielong] Gérze

Pisemna deklaracja zaznajomienia sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

Ja nizej podpisany/-a oswiadczam, ze zostatem/-am zapoznany/-a ze Standardami Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem w Bibliotece.

{data i podpis)






